МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(Минобрнауки России) 

ПРИКАЗ 

Зарегистрирован в Минюст России
от 26 апреля 2010 г.     N 16999 

	24 марта 2010 г. 
	 
	N 209 


О порядке аттестации педагогических работников 
государственных и муниципальных 
образовательных учреждений 
     В соответствии с пунктом 5.2.12 Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июня 2004 г. N 280 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 25, ст. 2562; 2005, N 15, ст. 1350; 2006, N 18 ст. 2007; 2008, N 25 ст. 2990; N 34 ст. 3938; N 42, ст. 4825; N 46, ст. 5337; N 48, ст. 5619; 2009, N 3, ст. 378; N 6, ст. 738; N 14, ст. 1662), 

     приказываю: 

     1. Утвердить прилагаемый Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. 
     2. Установить, что квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководящим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений до введения в действие Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, сохраняются в течение срока, на который они были присвоены. 
     3. Ввести Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений в действие с 1 января 2011 года. 
     4. Признать утратившим силу с 1 января 2011 г. приказ Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 г. N 1908 «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 июля 2000 г., регистрационный N 2322. Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2000, N 32). 
     5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра Калину И.И. 


	
	Министр 
	А. Фурсенко 


Приложение

УТВЕРЖДЕН 
приказом
Министерства образования и 
науки Российской Федерации
от 26 марта 2010 г. N 209 


ПОРЯДОК
аттестации педагогических работников государственных и
муниципальных образовательных учреждений
I. Общие положения
     1. Настоящий порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (далее - Положение) определяет правила проведения аттестации педагогических работников1 государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, начального профессионального и среднего профессионального образования, а также дополнительные образовательные программы (далее соответственно – педагогические работники, образовательные учреждения, образовательные программы)2 . 
     2. Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. 
     3. Основными задачами аттестации являются: 
     стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; повышение эффективности и качества педагогического труда; 
     выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; 
     учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений; 
     определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 
     обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников. 
     4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

II. Формирование аттестационных 
комиссий, их состав и порядок работы
     5. Аттестация педагогических работников образовательных учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений проводится аттестационной комиссией, формируемой органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере образования; аттестация педагогических работников федеральных государственных образовательных учреждений - аттестационной комиссией, формируемой федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых они находятся (далее - федеральные органы исполнительной власти). 
     6. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, научных организаций и общественных объединений, органов самоуправления образовательных учреждений (советов образовательных учреждений, попечительских советов, педагогических советов и др.) и работников образовательных учреждений. 
     Персональный состав аттестационной комиссии утверждается распорядительным актом федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования. 
     Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный педагогический работник (иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения профсоюзный представитель). 
     7. Для проведения аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогического работника требованиям. предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), аттестационной комиссией создаются экспертные группы для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии. 
     8. Состав аттестационной комиссии и экспертных групп формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения. 
     9. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 
     10. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
     11. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию. 
     При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 
     Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 
     12. Графики работы аттестационных комиссий утверждаются ежегодно распорядительным актом федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования. 
     13. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника. 
     В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 
     При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника. 
     14. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается распорядительным актом федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования. Педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о соответствии уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, соответствующая квалификационная категория устанавливается указанным распорядительным актом. 
     15. Аттестационный лист и выписка из распорядительного акта федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования, направляются работодателю педагогического работника в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации3 . 
     Аттестационный лист, выписка из распорядительного акта федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования, хранятся в личном деле педагогического работника. 
     16. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

III. Порядок аттестации педагогических работников с 
целью подтверждения соответствия занимаемой должности
     17. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). 
     18. Аттестации не подлежат: 
     педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 
     беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 
     19. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее — представление). 
     20. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 
     С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя. 
     21. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала. 
     22. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности. 
     23. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 
     соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 
     не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 
     24. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации3. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации3). 

IV. Порядок аттестации педагогических работников
для установления соответствия уровня их квалификации
требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям
(первой или высшей)
     25. Аттестация педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании заявления педагогического работника 
     Заявление педагогического работника о проведении аттестации должно быть рассмотрено аттестационной комиссией не позднее одного месяца со дня подачи. 
     26. Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком. При составлении графика должны учитываться сроки действия ранее установленных квалификационных категорий. 
     27. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев. 
     28. Установленная на основании аттестации квалификационная категория педагогическим работникам действительна в течение пяти лет. 
     29. Педагогические работники могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории не ранее чем через 2 года после установления первой квалификационной категории. 
     30. Первая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые: 
     владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности; 
     вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания; 
     имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации. 
     31. Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые: 
     имеют установленную первую квалификационную категорию; 
     владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности; 
     имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации, в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 
      вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания. 
     32. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 
     а) уровень квалификации (указывается должность) соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории; 
     б) уровень квалификации (указывается должность) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории. 
     33. При принятии решения аттестационной комиссии о несоответствии уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до завершения срока ее действия. 
     34. Квалификационные категории сохраняются при переходе педагогического работника в другое образовательное учреждение, в том числе расположенное в другом субъекте Российской Федерации, в течение срока ее действия.

________________
1К педагогическим работникам относятся лица, занимающие должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный N 11731. «Российская газета», 2008, N113).

2Аттестация работников, занимающих должности научно-педагогических работников проводится в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности научно-педагогических работников, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 августа 2009 г. N 284 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности научно-педагогических работников» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 сентября 2009 г., регистрационный N 14772, Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, N 40, 5 октября 2009 г.).

3 Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; N 30, ст. 3033; 2003, N 27, ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005, N 1, ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 52, ст. 5498; 2007, N 1, Ст. 34; N 17, ст. 1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812; N 30, ст. 3613, ст. 3616; N 52, ст. 6235, ст. 6236; 2009, N 1, ст. 17, ст. 21; N 19, ст. 2270; N 29, ст. 3604, ст. 3732; N 30, ст. 3739; N 46, ст. 5419; N48, ст. 5717. 
Аттестация педагогических и руководящих кадров

	

	


Приказ №4034 от 31.12.2010 г. "Об аттестационных комиссиях Министерства образования Московской области по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области..." 

Об аттестационных комиссиях Министерства образования Московской области по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в Московской области
В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании», Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209 и руководствуясь Разъяснениями по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, прилагаемых к письму Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18.09.2010 №03-52/46,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить прилагаемые: 

- Положение об аттестационной комиссии Министерства образования Московской области по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области;

- Положение об аттестационной комиссии Министерства образования Московской области по аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в Московской;

- Состав аттестационной комиссии Министерства образования Московской области по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области;

- Состав аттестационной комиссии Министерства образования Московской области по аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в Московской области,

- Положение об экспертной группе при аттестационных комиссиях Министерства образования Московской области по аттестации педагогических 

и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в Московской;

2. Признать утратившим силу приказ Министерства образования Московской области от 09.08.2010 № 1742 «О составе главной аттестационной комиссии при Министерстве образования Московской области».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра образования Правительства Московской области Суздальцеву Л.Н.

Министр образования Правительства

Московской области Л.Н. Антонова

Приложение 1
Приложение 2
Приложение 3
Приложение 4
Приложение 5
УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства образования

Московской области

от  31.12.2010  №  4034
                                                ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии Министерства образования Московской области по аттестации педагогических  и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области 

I. Общие положения

1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности  аттестационной комиссии Министерства образования Московской области по аттестации педагогических и руководящих работников  государственных образовательных учреждений Московской области (далее - комиссия).

2. Целью создания комиссии является проведение аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений Московской области, независимо от ведомственного подчинения (далее – педагогических  работников), и руководящих  работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Министерства образования Московской области (далее – руководящих работников), и присвоение им по результатам аттестации высшей и первой квалификационных категорий или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

3. Комиссия в своей работе руководствуется федеральным законодательством и законодательством Московской области, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и настоящим Положением.

II. Основные задачи комиссии

4. Основными задачами комиссии являются организация и проведения процедуры аттестации педагогических и руководящих работников  на основе принципов коллегиальности, объективности, гласности, открытости и независимости.

III. Порядок создания комиссии

5. Комиссия создается приказом  министра образования Правительства Московской области (далее – министр). 

6. Для проведения аттестации педагогических  и руководящих работников формируется аттестационная комиссия в составе: председателя комиссии, заместителей председателя,  секретаря и членов комиссии из числа работников образовательных учреждений, представителей научных организаций, профессионального союза, иных общественных объединений, центрального исполнительного органа государственной власти Московской области, осуществляющих управление в сфере образования, центральных исполнительных органов государственной власти Московской области, имеющих в ведении образовательные учреждения.

7. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный педагогический работник (иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения профсоюзный представитель).

8. Председателем комиссии является  министр.

9. Председатель аттестационной комиссии:

- руководит деятельностью комиссии;

- определяет периодичность заседания комиссий на учебный год, а также назначает заседания комиссии по мере поступления документов на аттестацию;

- проводит заседания комиссии;


- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии, в том числе назначает своих заместителей.

По поручению председателя комиссии один из его заместителей выполняет обязанности председателя в его отсутствие.

10. Секретарь комиссии:

 - принимает заявления и представления педагогических работников на прохождение аттестации;

 - принимает заявления и представления руководящих работников на прохождение аттестации;

 - ведет регистрацию входящих и исходящих документов;

 - обобщает и систематизирует аттестационные материалы при подготовке к заседанию комиссии;

 - ведет протоколы заседания комиссии;

 - организует оформление аттестационных листов.

12. При аттестационной комиссии приказом министра образуются экспертные  группы для проведения экспертизы профессиональной компетентности аттестуемых педагогических и руководящих работников. 

Деятельность экспертных групп регламентируется Положением об экспертной группе при аттестационных комиссиях Министерства образования Московской области по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений  в   Московской области. 
IV. Полномочия членов аттестационной комиссии

13. Члены аттестационной комиссии обязаны:

 - участвовать в заседаниях комиссии;

 - обеспечивать объективность принятия решения в пределах  компетенции;

 - защищать права аттестуемых;

 - в случае необходимости заносить в аттестационный лист рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического или руководящего работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации (далее - рекомендации);

- осуществлять контроль выполнения педагогическим или руководящим работником рекомендаций, указанных в аттестационном листе, не позднее, чем через год со дня проведения аттестации.

14. Члены аттестационной комиссии вправе:

 - выражать особое мнение;

 - получать разъяснения у аттестуемых, присутствующих на заседании комиссии.

V. Регламент работы комиссии

15. Заседания комиссии проводятся по мере поступления  заявлений педагогических и руководящих работников. 

16.  Заседания комиссии могут быть выездными. 

17. На период участия в работе комиссии за ее членами сохраняется заработная плата по основному месту работы.

18. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности комиссия принимает одно из следующих решений:

-   соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность  работника).

19. По результатам аттестации педагогического или руководящего работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой  (высшей) квалификационной категории, аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- уровень   квалификации  (указывается должность)  соответствует     требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории;

- уровень   квалификации  (указывается должность)  не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.

20. Заседание   комиссии   считается   правомочным,  если  на  нем присутствуют не менее двух третей её членов.

21. Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Голосование проводится в отсутствие аттестуемого педагогического или руководящего работника. 

При равенстве голосов аттестуемый педагогический или руководящий работник считается успешно прошедшим аттестацию.

22. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителями председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист.

23. Секретарь комиссии на основании протокола заседания комиссии готовит проект распорядительного акта Министерства образования Московской области об утверждении решения комиссии о результатах аттестации педагогических и руководящих работников.
23. Техническое обеспечение работы комиссии осуществляет Министерство образования Московской области.

УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства образования

Московской области

    от  31.12.2010  №  4034
          ПОЛОЖЕНИЕ
об экспертной группе при аттестационных комиссиях Министерства образования Московской области по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений  в   Московской области 
I. Общие положения

1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности  экспертной группы при аттестационных комиссиях Министерства образования Московской области по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений  в   Московской области (далее – экспертная группа; аттестационная комиссия Министерства образования Московской области).
2. Целью создания экспертной группы является проведение экспертизы уровня профессиональной компетенции педагогических работников государственных образовательных учреждений Московской области, независимо от их ведомственного подчинения,  педагогических работников муниципальных образовательных учреждений  в Московской области (далее – педагогических  работников),  и руководящих  работников государственных образовательных учреждений Московской области, находящихся в ведомственном подчинении Министерства образования Московской области (далее – руководящих работников) 

3. Основными принципами работы экспертной группы являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

4. Экспертная группа в своей работе руководствуется федеральным законодательством и законодательством Московской области, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и настоящим Положением.

II. Порядок создания экспертной группы
5. При аттестационной комиссии Министерства образования Московской области может быть сформировано несколько экспертных групп по аттестации:

- педагогических работников государственных образовательных учреждений Московской области;

- руководящих работников государственных образовательных учреждений Министерства образования Московской области;

- педагогических работников муниципальных образовательных учреждений  в   Московской области.
6. Экспертная группа формируется по территориальному принципу, в соответствии  с перечнем должностей, специальностей, либо по типу образовательного учреждения.  

7. Персональный состав, структура и сроки полномочий экспертной группы утверждаются распорядительным актом Министерства образования Московской области.

Состав экспертной группы формируется таким образом,  чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые экспертной группой решения. 
8. В состав экспертной группы входят высококвалифицированные специалисты: педагоги, методисты, руководители образовательных учреждений, работники высшей школы и научных учреждений и др.

        Экспертная группа состоит из руководителя, его заместителя, и членов группы, которые имеют достаточный уровень подготовки и квалификации для осуществления экспертной деятельности.

II. Основные направления деятельности экспертной группы

9. К основным направлениям деятельности экспертной группы относятся:

·    экспертная оценка и проверка достоверности аттестационных материалов в пределах своей компетенции:

  -    заявления,

  - иных материалов, поступивших в аттестационную комиссию Министерства образования Московской области с целью установления соответствия уровня квалификации педагогического и руководящего работника требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);

·    подготовка аттестационных материалов для проведения экспертных оценок уровня квалификации и результативности труда педагогических и руководящих работников с учетом прохождения курсов повышения квалификации;

·  экспертная оценка уровня квалификации и результатов труда аттестуемых;

·  подготовка заключений для принятия решения аттестационной комиссии Министерства образования Московской области по результатам проведённой экспертизы в форме экспертного заключения.

III. Организационные основы деятельности экспертных групп

10. Экспертные группы организуют свою работу во взаимодействии                    с органами местного самоуправления муниципальных образований Московской области, осуществляющих управление в сфере образования;  с муниципальными  методическими службами органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области, осуществляющих управление в сфере образования; с государственными образовательными учреждениями Московской области; с государственными образовательными учреждениями высшего и дополнительного профессионального образования.

11. За работниками образовательных учреждений на период их непосредственной деятельности в составе экспертной группы сохраняется заработная плата, установленная при тарификации по основному месту работы.

12. Расходы, связанные с проведением экспертизы уровня профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогических и руководящих работников, осуществляются в соответствии с Положением об оплате труда экспертов, утверждаемым распорядительным актом  Министерства образования Московской области.
Аттестация педагогических и руководящих кадров

	

	


Выступление Прокопец О.В., на совещании 17.03.2011 "Оформление документов на проведение процедуры аттестации"

Оформление документов по аттестации.
В связи с изменением процедуры аттестации педагогических работников образовательных учреждений Московской области обновилась форма заявления на аттестацию с целью присвоения квалификационной категории (первой или высшей).

Эта информация важна не только для педагогических работников, желающих подать заявление на аттестацию, но и для координаторов в муниципальных органах управления образования и государственных образовательных учреждениях. Именно координатор обеспечивает правильность и полноту заполнения заявления.

На сегодняшний день упразднены все существовавшие комиссии: школьные, муниципальные и главная, и созданы две комиссии при Министерстве образования Московской области: 

- аттестационная комиссия Министерства образования Московской области по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области;

- аттестационная комиссия Министерства образования Московской области по аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в Московской области (далее – аттестационная комиссия).

Поэтому теперь заявление подаётся в аттестационную комиссию, а не в главную аттестационную комиссию, как это было ранее. 

Новый Порядок аттестации не предлагает вариативные формы проведения экспертизы уровня профессиональной компетенции педагога, поэтому в форме заявления нет больше строчки «Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме _____».
С 1 января 2011 года процедура аттестации предусматривает возможность подавать заявление на аттестацию в течение года. Для координации работы экспертных групп в форму заявления включена строка «Ориентировочный срок проведения экспертизы уровня профессиональной компетентности педагогического работника ____».
Также в форму заявления включена позиция «Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть)», так как согласно новому Порядку педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. Обращаем ваше внимание, что метку в данной позиции следует сделать обязательно для соблюдения в дальнейшем процедурных вопросов.

Обращаем особое внимание на то, что педагогический работник в обязательном порядке указывает в заявлении все необходимые телефоны. Эта информация очень важна: именно так осуществляется связь между экспертами и аттестуемыми педагогическими работниками.

Также изменилась форма списков, которые подаются координаторами в отдел аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.

Списки подаются в двух экземплярах на бумажных и электронных носителях. Списки аттестуемых педагогов следует развести по предметам и по квалификационным категориям. 

Обращаем внимание!!! Заявления должны быть разложены согласно спискам!!

Форма списков в Приложении №1.

Приложение №1.

Список

педагогических работников, подавших заявления на аттестацию

на ________________квалификационную категорию

Муниципальное образование ___________________________________________________________________

Должность (для учителей с указанием предмета) ________________________________________________________________

Дата заседания аттестационной комиссии____________________________________________________

	№ п/п
	ФИО
	Место работы
	Занимаемая должность
	Категория на момент аттестации 

(если имеется)
	Дата присвоения действующей категории
	Приблизительная дата экспертизы

	
	
	
	
	
	
	

	
	Аттестация педагогических и руководящих кадров

Выступление Суздальцевой Л.Н., заместителя министра образования Правительства Московской области, "Процедура аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в Московской области" на совещании 17.03.2011 г.

Аттестация педагогических работников, на сегодняшний день, - это одна из основных задач, так как аттестация является стимулом целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий, а значит, и повышением эффективности и качества педагогического труда.

Система аттестации на вторую, первую и высшую квалификационные категории действовала с 1994 года. Приказом Министерством образования Российской Федерации от 26.06.2000 N 1908 было утверждено Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, которое систематизировало и унифицировало процедуру аттестации и привело её к единообразию на всей территории Российской Федерации, так как до 2000 года каждый субъект использовал своё положение об аттестации.

В настоящее время в системе образования Московской области общее количество педагогических и руководящих работников составляет 95 995 человек. Из них 35,5 % имеют высшую квалификационную категорию, а 27,3% - первую квалификационную категорию, то есть более 60 % работников системы образования Московской области добровольно проходят процедуру аттестации. И это данные по всем образовательным учреждениям в Московской области. 

Доля работников муниципальных образовательных учреждений с высшей квалификационной категорией составляет, по данным АСОУ, порядка 45 %. А качество обучения и уровень обученности в наших школах при этом достаточно низкий.

По существовавшему Положению каждый год процедуру аттестации через заседания Главной аттестационной комиссии походили порядка 8 000 человек. Эти цифры я привожу не случайно: каждый год Министерством образования Московской области проводится сложная и масштабная работа.

Общее число подавших документы на присвоение первой и высшей квалификационной категории составило 7 883 человека. Все поданные заявления были рассмотрены на 2(!) заседаниях Главной аттестационной комиссии, хотя в прошлом году практически такое же количество заявлений аттестующихся (8 304) было проведено через 5 комиссий. Как видно из цифр. Работа проведена действительно огромная.

К сожалению, не все муниципальные органы управления образованием и государственные образовательные учреждения провели грамотную разъяснительную работу, связанную с аттестацией педагогических и руководящих работников в переходный период. Так, например. В Луховицком муниципальном районе не отследили окончание срока аттестации порядка 30 педагогических работников. В результате некоторые из них потеряли высшую квалификационную категорию и вынуждены подать заявление только на первую квалификационную категорию, исходя из предписаний нового Порядка аттестации. Итог - потеря в заработной плате, не говоря уже о моральных потерях.

С 1 января 2011 года введён Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 209 от 24 марта 2010 года.

Министерством образования Московской области разработана процедура проведения аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений Московской области и муниципальных образовательных учреждений в Московской области (далее - Инструкция) в соответствии с требованиями действующих федеральных и региональных нормативных документов и регламентирует организацию проведения аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в Московской области.

Обратите внимание на слайд, который нам рассказывает о том, какие нормативно-правовые акты регламентируют процедуру аттестации с 1 января 2011 года.

· Закон Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 «Об образовании» (в редакции от 02.02.2011).

· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 
(в редакции от 29.12.2010).

· Порядок аттестации педагогических работников государственных и
муниципальных образовательных учреждений, утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 209 от 24 марта 2010 года.

· Письмо Минобрнауки РФ, Профсоюза работников народного образования и науки РФ N 03-52/46 от 18 августа 2010 г. «Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования».

· Постановление Правительства Московской области от 28.06.2007 N 462/22 (в редакции от 16.09.2010) "Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области"

· Приказ Министерства образования Московской области от 31.12.2010 № 4034 «Об аттестационных комиссиях Министерства образования Московской области по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в Московской области».

Мы с этими документами неоднократно знакомили и разъясняли их применение. Министерство образования Московской области провело огромную работу в первой половине 2010-11 учебного года, чтобы присвоить первую и высшую квалификационные категории и сохранить таким образом уровень заработной платы. Общее число подавших документы на присвоение первой и высшей квалификационной категории составило 7 883 человека. Все поданные заявления были рассмотрены на 2(!) заседаниях Главной аттестационной комиссии, хотя в прошлом году практически такое же количество заявлений аттестующихся (8 304) было проведено через 5 комиссий. Как видно из цифр, работа проведена действительно огромная.

Переходя к разговору о новом Порядке аттестации педагогических работников, следует говорить не просто о коррективах старого Положения, а о совершенно новом виде аттестации и о новых, более чётких требованиях, предъявляемых к первой и высшей квалификационным категориям.

Одним из новшеств является то, что Министерство образования Московской области создало 2 комиссии по аттестации: 

- аттестационная комиссия Министерства образования Московской области по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области;

- аттестационная комиссия Министерства образования Московской области по аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в Московской области (далее – аттестационная комиссия).

Положения о Комиссиях и их состав вы можете прочитать на сайте Министерства образования Московской области, где размещён Приказ от 31.12.2010 № 4034 «Об аттестационных комиссиях Министерства образования Московской области по аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в Московской области».

Итак, новый Порядок предусматривает 2 вида аттестации: обязательную и добровольную.

Обязательная аттестация – это аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности для тех педагогических работников, кто не имеет первой или высшей квалификационной категории, а также второй до истечения срока действия.

Обращаем ваше внимание: 16 % педагогических работников не имеют никакой категории, а значит, будут обязаны пройти данный вид аттестации. Почему 16% педагогических работников не имеют категории? Причины, конечно, разные. Это могут быть молодые специалисты, а могут быть и те, кто не имеет достаточного уровня образования или не имеет возможности посещать курсы повышения квалификации. 

Итак, аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий.

Данному виду аттестации не подлежат: 
· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 

· беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее, чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

Организация аттестации педагогических работников с 
целью подтверждения соответствия занимаемой должности осуществляется в три этапа:

- подготовительный;

- проведение квалификационных испытаний;

- заключительный.

На подготовительном этапе в органе местного самоуправления, осуществляющем управление в сфере образования, приказом руководителя назначается должностное лицо, ответственное за организацию и проведение аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (далее - координатор).

Такой координатор существовал и ранее, до принятия нового Порядка, и мы рекомендовали руководителям муниципальным органам управления образования сохранить этого координатора.

Координатор
- организует изучение педагогическими работниками образовательных учреждений нормативных правовых актов и инструктивно-методических документов по аттестации педагогических работников.

Обращаем Ваше внимание, что следует организовать изучение документации по аттестации под роспись. Многие педагоги, уже написавшие заявления на аттестацию в Министерстве образования, отмечали, что в муниципальном образовании до них не была доведена информация, связанная с новым Порядком аттестации. 

Ознакомление с приказом вполне может организовать заместитель директора по учебной работе в каждом учебном заведении.

Но основная ответственность на подготовительном этапе ложится на руководителя муниципального образовательного учреждения. Именно руководитель

- составляет перспективный график аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности; 

- письменно доводит до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, информацию о дате, месте и времени проведения аттестации не позднее, чем за месяц до ее начала в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии;

- пишет представление на педагогического работника, проходящего аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации;

- передаёт представление на педагогического работника координатору

Координатор на данном этапе:
- принимает представления руководителя на аттестацию педагогических работников;

- формирует списки педагогических работников для проведения квалификационных испытаний;

- передаёт списки и представления работодателя на педагогических работников в отдел аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений (далее – отдел аттестации) в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии;

- доводит до работодателя и аттестуемых педагогических работников график проведения квалификационных испытаний.

Форма списков будет подготовлена сотрудниками регионального научно-методического центра экспертной оценки педагогической деятельности при государственном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Московской области Педагогической академии последипломного образования (далее – Центр) к июню и выслана письмом на адрес методических центров.

Отдел аттестации на данном этапе:

- принимает у координаторов списки педагогических работников и представления на педагогических работников;

- систематизирует и направляет списки педагогических работников для проведения квалификационных испытаний в Центр в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии.

На подготовительном этапе Центр:

- разрабатывает вопросы для проведения квалификационных испытаний в письменной форме (далее – квалификационные испытания).

Перечень вопросов Министерство образования Московской области разрабатывает совместно с Государственным образовательным учреждением Педагогическая академия последипломного образования. Вопросы для квалификационных испытаний будут связаны с педагогикой, возрастной психологией, методикой, а также спецификой преподавания каждого предмета. В рабочую группу, разрабатывающую перечень вопросов, входят представители Министерства образования Московской области, преподаватели высшей школы, представители педагогической общественности - победители ПНПО и конкурсов профессионального мастерства. Также рабочей группой будет разработана балльная система оценки, которая и будет определять уровень владения педагогом знаниями, связанными с его профессиональной деятельностью. Подробнее об этом расскажет Нелли Владимировна Долгоаршинных, начальник Центра.

Также на подготовительном этапе Центр:

- разрабатывает инструкции, методические рекомендации и контрольно-измерительные материалы для проведения экспертной оценки уровня квалификации аттестуемых педагогических работников

- принимает от отдела аттестации списки и представления работодателей на педагогических работников;

- составляет индивидуальный график аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- доводит до сведения координаторов график проведения квалификационных испытаний.

На этапе квалификационных испытаний Центр
- организует проведение квалификационных испытаний в соответствии с графиком поведения квалификационных испытаний.

На заключительном этапе 
Центр:
- готовит списки аттестуемых педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности по результатам прохождения квалификационных испытаний и направляет их в отдел аттестации не позднее, чем за десять дней до заседания аттестационной комиссии;

- формирует банк данных по аттестации педагогических работников. аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

Координатор на этом этапе

- принимает участие в оформлении аттестационных листов педагогических работников совместно с отделом аттестации;

- передаёт работодателям педагогических работников аттестационные листы и выписку по установленной форме из приказа Министерства об утверждении решения аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационными комиссиями Министерства.

Отдел аттестации кадров:
- готовит проект приказа Министерства об утверждении решения аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- принимает участие в оформлении аттестационных листов совместно с координатором, проверяет правильность оформления аттестационных листов;

- направляет работодателям педагогических работников через координатора выписку из приказа Министерства об утверждении решения аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности и аттестационные листы не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационными комиссиями Министерства. 

Обращаем ваше внимание! В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Ещё раз обратите внимание: аттестационная комиссия выносит решение о несоответствии, а работодатель принимает решение об увольнении. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью работодателя.

Второй вид аттестации - это добровольная аттестация для установления соответствия уровня педагога квалификационным требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, которая проводится на основании заявления педагогического работника. 

Организация аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), также осуществляется в три этапа:

- подготовительный;

- экспертный;

- заключительный.

На подготовительном этапе 
в органе местного самоуправления, осуществляющем управление в сфере образования, приказом руководителя назначается должностное лицо, ответственное за организацию и проведение аттестации педагогических работников (далее - координатор). 

Координатор на подготовительном этапе:

- принимает заявления педагогических работников на аттестацию с целью присвоения квалификационных категорий (первой или высшей) в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии и обеспечивает полноту (!!!) и правильность заполнения заявлений.
Внимание! Координатор должен чётко отследить, чтобы на момент аттестации у педагога была ДЕЙСТВУЮЩАЯ квалификационная категория.

Например, в Щёлковском муниципальном районе в связи с переездом педагог, имея высшую квалификационную категория, подал заявления не за три месяца до окончания срока действия категории, а позже. В результате на момент заседания комиссии категория истекла. А по новому порядку без первой категории высшая присвоена быть не может! 

И только отработав 2 года в первой категории, можно подавать заявление на высшую квалификационную категорию!!!!

Также Координатор
- формирует списки педагогических работников, аттестуемых с целью установления квалификационных категорий, на бумажных и электронных носителях (О форме списков и об изменениях, связанных с заполнением заявления, расскажет позднее Оксана Владимировна Прокопец главный специалист отдела аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений);

- передаёт заявления педагогических работников и списки аттестуемых педагогических работников в отдел аттестации в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии;

График будет утверждаться ежегодно согласно регламенту работы аттестационных комиссий при Министерстве образования Московской области.

- взаимодействует с Центром и педагогическими работниками по вопросам организации проведения экспертизы;

- сообщает аттестуемым педагогическим работникам о дате и времени проведения экспертизы.

На подготовительном этапе 
Центр
- организует и координирует работу экспертных групп; 

- обеспечивает взаимодействие между экспертами и аттестуемыми педагогическими работниками по вопросу определения даты и времени проведения экспертизы;
- сообщает координатору о дате и времени проведения экспертизы педагогических работников;

- разрабатывает инструкции, методические рекомендации и контрольно-измерительные материалы для проведения экспертной оценки уровня квалификации аттестуемых педагогических работников.

Центром уже разработан критериальный аппарат и примерная форма экспертного заключения. Чуть позже об этом расскажет Долгоаршинных Нелли Владимировна, начальник центра.

Отдел аттестации кадров на подготовительном этапе:

- готовит проект приказа Министерства об утверждении состава аттестационных комиссий в срок до 25 августа текущего учебного года и внесении изменений в составе аттестационных комиссий по мере необходимости;

- готовит проект приказа Министерства об утверждении состава экспертных групп при аттестационных комиссиях в срок до 01 сентября текущего учебного года и внесении изменений в составы экспертных групп при аттестационных комиссиях по мере необходимости.

Формирование экспертных групп будет происходить таким образом. Муниципальные органы будут вносить предложения о включении опытных экспертов в группы при комиссиях Министерства. 

При выборе экспертов огромная просьба обращать Ваше внимание на возраст и состояние здоровья педагогов-экспертов. Работа экспертов связана с передвижением в соседние районы, связана также порой и с нервными затратами. Пусть всё-таки эксперт будет человеком среднего возраста и достаточно мобильным. 

Предполагается также организовать учёбу для экспертов и выдавать сертификат.

Также отдел аттестации
- принимает от координатора списки и заявления педагогических работников на аттестацию с целью присвоения квалификационных категорий (первой или высшей) в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии;

- систематизирует и направляет заявления и списки педагогических работников в Центр для организации работы экспертных групп.

На этапе экспертизы 
- деятельность экспертных групп регламентируется Положением об экспертной группе по аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений Московской области и муниципальных образовательных учреждений в Московской области и руководящих работников государственных образовательных учреждений Московской области (далее - Положение об экспертной группе), которое размещено на сайте Министерства образования Московской области.

Экспертные группы работают в соответствии с графиком аттестации и Положением об экспертной группе, утверждённым приказом Министерства. 

На заключительном этапе 
Координатор:
- принимает от экспертов экспертные заключения об оценке уровня квалификации аттестуемых педагогических работников и передает экспертные заключения в Центр не позднее, чем за пятнадцать дней до заседания аттестационной комиссии;

- сообщает аттестуемым педагогическим работникам о дате и времени проведения заседания аттестационной комиссии;

Предполагается, что график работы аттестационной комиссии будет размещён на сайте Министерства образования Московской области и будет доступен всем желающим.

Также координатор
- принимает участие в оформлении аттестационных листов педагогических работников совместно с отделом аттестации; 
- передаёт работодателям педагогических работников аттестационные листы и выписку по установленной форме из приказа Министерства об утверждении решения аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссией.

Отдел аттестации кадров:
- разрабатывает проект приказа Министерства об утверждении решения аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников;

- готовит аттестационные материалы на педагогических работников к заседанию аттестационной комиссии;

- оповещает членов аттестационной комиссии и аттестуемых, изъявивших желание присутствовать на заседании аттестационной комиссии (через координатора), о времени и месте заседания аттестационной комиссии;

- организует проведение заседания аттестационной комиссии в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии;

- принимает участие в оформлении аттестационных листов совместно с координатором, обеспечивает правильность оформления аттестационных листов;

- направляет работодателям педагогических работников через координатора выписку из приказа Министерства об утверждении решения аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) и аттестационные листы не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссией.

Центр:
- передает экспертные заключения об оценке уровня квалификации аттестуемых педагогических работников в отдел аттестации не позднее, чем за десять дней до заседания аттестационной комиссии;

- формирует банк данных по аттестации педагогических работников с целью присвоения квалификационных категорий (первой или высшей).

Обращаем Ваше внимание, что по результатам аттестации с целью присвоения квалификационной категории педагогическому работнику комиссией могут быть даны рекомендации, которые заносятся в аттестационный лист. Через год работодатель должен отчитаться о ВЫПОЛНЕНИИ данных рекомендаций. Базу таких педагогических работников также будет вести Центр. Например, практически все, кто аттестовался в феврале 2011 года, такие рекомендации получат. 
Ещё раз напоминаем, что самая главная задача – это не аттестация как таковая. Это должно стать способом повышения уровня и качества образования всего образовательного пространства Подмосковья. Ведь профессиональные успехи педагога напрямую связаны с успехами его учеников.

«Новый порядок станет шагом к созданию в стране системы публичной аттестации педагогических кадров профессиональным сообществом. Теперь у учителей появится возможность и мотивация непрерывно повышать свою квалификацию, причём с учётом индивидуальных потребностей, что приведёт к улучшению качества образования и повышению статуса учителя", - отмечает директор Департамента государственной политики в образовании Минобрнауки России Елена Низиенко. С этими словами невозможно не согласиться.
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Образец Списков педагогических работников на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

Список

педагогических работников на аттестацию с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности

Муниципальное образование ___________________________________________________________

Должность (для учителей с указанием предмета) __________________________________________

Дата заседания аттестационной комиссии_________________________________________________

	№ п/п
	ФИО
	Место работы (название ОУ указать в строгом соответствии с уставом)
	Занимаемая должность, дата назначения на эту должность
	Дата выхода 

из отпуска по беременности и родам, из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (заполняется для тех работников, кто вышел из указанных отпусков) 
	Дата и результат

предыдущей аттестации 

(если имеется)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


